GRUPPO DI LAVORO REGIONALE

PER LA REDAZIONE DI UN DOCUMENTO DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE DELLA

SICUREZZA NEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA BASILICATA

VERBALE N.5 del 28.09.2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno 28 del mese di Settembre, alle ore 10,00, previo regolare

awviso di convocazione prot. n. 6521 del 21.09.2018 AOODRBA Reg. Uff. Usc. , si & riunito in
Potenza, presso la Direzione Generale dell’lUSR di Basilicata, il Gruppo di Lavoro Regionale
nominato con decreto del Direttore Generale dell’U.S.R. di Basilicata prot. 6.261 del 8.11.2013, per
discutere dei seguenti punti all’ordine del giorno:

Approvazione delle linee guida sulla sicurezza nei percorsi formativi di alternanza scuola
lavoro (L. 107/2015), comprensive di allegati e delle integrazioni proposte dai
componenti.

Sono presenti:
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ing. Pasquale Francesco COSTANTE, Responsabile Ufficio Tecnico per la sicurezza nelle
Istituzioni Scolastiche - U.S.R. Basilicata;

dr.ssa Cinzia FRASCHERI, Giuslavorista, Responsabile nazionale CISL del dipartimento salute
e sicurezza sul lavoro, Componente per I'ltalia del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia
Europea per le politiche di SSL di Bilbao, Componente della Commissione consultiva
permanente presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;

ing. Domenico MANNELLI, esperto Professionista Salute e Sicurezza sul Lavoro;

dr.ssa Lucia Carmen ANGIOLILLO, Direttore regionale INAIL Basilicata;

dr.ssa Gabriella CAUZILLO, Dirigente dell’Ufficio Politiche della Prevenzione Primaria
Dipartimento Politiche della Persona della REGIONE BASILICATA;

dott. Biagio SCHETTINO, Direttore dell’U.O. di Medicina del Lavoro del Dipartimento di
Prevenzione Collettiva - S.V. dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza;

dott. Sergio MANGIA, Dirigente medico U.O. Medicina del lavoro — Azienda Sanitaria
Locale di Matera ASM;

ing. Salvatore ROMANELLI, Responsabile SPILL - U.O.C. Protezione Impianti nei Luoghi di
Lavoro — Azienda Sanitaria Locale di Potenza ASP;

ing. Nicola Pio SANNICOLA, Responsabile SPILL - U.O.C. Protezione Impianti nei Luoghi di
Lavoro — Azienda Sanitaria Locale di Matera ASM;

Ing. Eugenio STRAZIUSO, Responsabile U.O. I Vigilanza Tecnica Ispettorato Territoriale del
Lavoro di Potenza — Matera;

Partecipano all'incontro in video conferenza la dr.ssa Cinzia Frascheri e l'ing.Domenico
Mannelli.

Assenti per impegni d’ufficio:
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ing. Mario DE BONA, Direttore Vicedirigente Direzione Regionale Vigili del Fuoco —
Basilicata;
dott. Alberto IANNUZZI, Consigliere Corte d’Appello di Potenza.

| lavori sono coordinati dall’'ing. Pasquale F. Costante e dalla dr.ssa Gabriella Cauzillo.
Si procede alla lettura del verbale n.4 del 28.05.2018, gia approvato via mail.
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L'ing. Costante nel richiamare la finalita dell'incontro - fornire ai Dirigenti Scolastici, ma
anche alle strutture ospitanti, una serie di suggerimenti procedurali e organizzativi d’indirizzo per
la corretta gestione della prevenzione e della sicurezza nei percorsi di alternanza scuola-lavoro -
procede a puntualizzare alcuni aspetti che hanno portato alla rivisitazione delle Linee guida e
all’elaborazione degli allegati.

Con riferimento alla sorveglianza sanitaria degli studenti in regime di alternanza, evidenzia
che il Decreto Interministeriale n.195 del 3.11.2017 prevede che essa debba essere a cura delle
aziende sanitarie locali, a seguito di specifica convenzione con l'istituzione scolastica interessata.

Al fine di verificare se le strutture organizzative dell’ASL territorialmente competente
consentono di ottemperare ad eventuali (ed al momento non quantificabili) richieste di
sorveglianza sanitaria a studenti in alternanza scuola-lavoro da parte degli istituti scolastici,
informa i presenti che con nota prot. 3999 del 15.06.2018 dell’'USR & stato chiesto ai Direttore
Generali dell’ASP di Potenza e dell’ASM di Matera di fornire utili indicazioni operative.

Le richieste ad oggi non hanno avuto alcun riscontro.
Con riferimento alle FAQ allegate alle linee guida aggiornate, precisa quanto segue.

A seguito degli incontri tecnici presso I'lspettorato del lavoro dell’8 e 9 maggio e 18 giugno
scorso, alla presenza dell’USR, dell'INAIL, degli organi di Vigilanza, di referenti Anpal Servizi Spa e
delle 24 scuole aderenti al programma Anpal - Protocollo d’intesa MIUR-ANPAL siglato a ottobre
2017 - in merito al tema "Come tutelare specificatamente in materia di sicurezza I'allievo in
Alternanza e quali indicazioni in merito da seguire per garantire il corretto svolgimento dei suddetti
percorsi", sono emerse alcune criticita, dubbi ed aspetti da attenzionare in vista
dell'aggiornamento delle LINEE GUIDA.

Alcune osservazioni e quesiti relative a problematiche generali che riguardano tutti gli
studenti coinvolti nel processo sono state successivamente presentate dal dott. Enrico Sodano -
Referente regionale ANPAL - con e-mail del 26 e 27 giugno.

Per quanto sopra, nell'intento di fornire risposte puntuali e sintetiche ad alcuni quesiti
ricorrenti, manifestati dai Dirigenti Scolastici e Referenti delle scuole aderenti al programma
Anpal, relativi a problematiche generali che riguardano tutti gli studenti coinvolti nel processo ASL,
si & pensato di allegare alle Linee Guida Regionali aggiornate un documento sotto forma di FAQ
(Frequently Asked Questions).

Si procede quindi alla lettura delle linee guida aggiornate (trasmesse con nota di
convocazione prot. n. prot. n. 6521 del 21.09.2018), ringraziando tutti per i contributi forniti.

Prende la parola la dr.ssa Cinzia Frascheri che suggerisce alcune modifiche riportate nel
documento che viene consegnato in copia a tutti i presenti, precisando che non & il caso di
attribuire al documento il termine di Linee guida.

Tutti i presenti concordano sulle correzioni/integrazioni proposte.

Prende la parola I'ing. Mannelli che sottolinea I'importanza di offrire alle strutture ospitanti
uno schema di integrazione al DVR aziendale.

L'ing. Costante evidenzia che I'ing. De Bona — assente per impegni d’ufficio - ha comunicato
tramite mail del 27.09.2018 di non dover avanzare PROPOSTE DI INTEGRAZIONE E/O MODIFICA
alla documentazione trasmessa con lettera di convocazione del 21.09.2018.

L’ing. Costante, la dr.ssa Cauzillo e la dr.ssa Angiolillo, nell’evidenziare come la gestione del
percorso di alternanza scuola-lavoro si configura come un processo articolato e complesso,

sottolineano I'importanza della progettazione condivisa, sia delle attivita in aula sia dei periodi di




permanenza in azienda, che deve essere validata dai diversi soggetti che a vario titolo collaborano
al percorso (dirigente scolastico, Tutor scolastico interno, datore di lavoro dell’azienda che ospita
lo studente, Tutor dell’azienda, i due RSPP quali figure importanti di supporto, consulenza ed
indirizzo ai rispettivi datori di lavoro).

Per la buona riuscita dell'intero percorso di ASL, risulta fondamentale il coordinamento dei
due TUTOR nella predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (individuazione delle attivita e delle misure di
prevenzione necessarie alla tutela dello studente); entrambi i Tutor, interno e esterno, devono
essere competenti e adeguatamente formati in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e
avvalersi di professionalita adeguate in materia (RSPP).

Fondamentale inoltre la formalizzazione, mediante Convenzione, di quanto concordato tra
scuola ed azienda, dove dovranno essere ben esplicitati gli impegni delle parti.

L'ing. Costante comunica che nel mese di Ottobre avviera un nuovo monitoraggio nelle
scuole della regione, finalizzato a raccogliere una serie di informazioni relative agli aspetti della
sicurezza.

Tutti i componenti ribadiscono I'importanza di un seminario Regionale per la presentazione
del documento di indirizzo, con la partecipazione delle scuole e delle associazioni datoriali.

Dopo ampia e articolata discussione, a maggior chiarimento di alcuni aspetti, i componenti
apportano alcune modifiche alla bozza di linee guida, cosi come risulta dal documento finale
allegato al presente.

| componenti del Gruppo regionale approvano all’'unanimita il documento allegato.

Esauriti gli argomenti di discussione, alle ore /'5} a0 si conclude
I'incontro.

I COORDINATORI DEL GRUPPO DI LAVORO

dr.ssa Gabriella CAUZILLO, Dirigente dell’Ufficio Politiche della Prevenzione Primaria Dipartimento
Politiche della Persona della REGIONE BASILICATA;
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Franc COSTANTE, Responsabile Ufficio Tecnico per la sicurezza nelle Istituzioni
S.RBasilicara;
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